LEI COMPLEMENTAR N.° 085/2026, DE 19 DE MARCO DE 2026.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2015, CRIANDO NO
QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DO MUNICIPIO, O
EMPREGO DE GERENTE DA DIVISAO DE PESSOAL, NA FORMA
QUE ESPECIFICA.”

PEDRO PAULO PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a Lei Organica
Municipal, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e, ele sanciona e

promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1.° - Fica criado dentro do Quadro de Empregos e Salarios deste Municipio, 0
cargo de provimento comissionado de GERENTE DA DIVISAO DE PESSOAL, 01 (uma)
vaga para a Sede, previsto no 5.°, I, da Lei Complementar n.° 001/2015, com lotag&do na
Secretaria Municipal de Administragao — Divisdo de Pessoal.

Cargo: GERENTE DE DIVISAO DE PESSOAL — CBO/MTE: 1422-10

Carga horéria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes: Gerenciar as atividades e servicos de recursos humanos, abrangendo
recrutamento, selecao, planos de cargos e salarios, beneficios e programas de treinamento,
promovendo o desenvolvimento e a integracdo das equipes de trabalho; assessorar e
orientar os servidores da Divisdo de Pessoal na execucdo de rotinas operacionais, tais
como contratacdes, rescisdes, concessao de férias, processamento da folha de pagamento
e gestao das relacdes trabalhistas; zelar pelo estrito cumprimento da legislagéo trabalhista
e previdenciaria, sendo responsavel pela gestéo e transmissao das informacdes ao sistema
eSocial; representar o0 Municipio em eventos institucionais ou comunitarios relacionados a
sua area de competéncia; orientar e fiscalizar as a¢cdes de Seguranca e Medicina do
Trabalho, acompanhando exames ocupacionais, a entrega de Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs e o envio das informacfes de Saude e Seguranca do Trabalho (SST)
aos orgaos competentes; acompanhar comunicagdes e notificagdes recebidas por meio do
Domicilio Eletronico Trabalhista — DET, bem como demais notificacdes administrativas

ou judiciais, subsidiando a defesa do Municipio em reclamacdes trabalhistas; auxiliar nas
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negociacdes e acordos com entidades sindicais, visando a harmonizacao das relacdes de
trabalho e a reducdo de passivos trabalhistas; coordenar e prestar suporte técnico as
Comissdes de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério (CADEP) e aos
Processos Administrativos Disciplinares (PAD), zelando pela legalidade, observancia
dos prazos processuais e garantia da ampla defesa; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Chefe do Executivo.

Requisitos: Curso de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Direito.

Vencimento Basico Mensal: R$ 4.521,53 (quatro mil, quinhentos e vinte e um reais

e cinquenta e trés centavos) + adicionais e descontos devidos por lei

Art. 2.° - Fica excluido do Quadro de Empregos e Salarios da Prefeitura Municipal
de Delfindpolis, o emprego efetivo de Técnico Financeiro (uma vaga), com 0 vencimento
basico mensal no valor de R$ 5.421,04 (cinco mil, quatrocentos e vinte e um reais e quatro

centavos), visando a neutralizacao do impacto orgcamentario- financeiro desta Lei.
Art. 3.° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Delfinépolis (MG), 19 de marcgo de 2026.
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